ANEXO 3 - F

TÉRMINOS DE REFERENCIA


Antecedentes





Objetivo del Servicio





Actividades(s) Principal(es)





1.





2.





3.








Otras Actividades





1.





2.





3.








Resultados y/o Productos





1.





2.





3.





Plazo y Monto del Contrato





Persona a Quien Reporta:





Personas con Quienes Interactúa:
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�
I.  Perfil característico de la Persona a Contratar


Áreas de Experiencia Profesional


�
A


REQUISITO�
B


INDISPENSABLE�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Años de experiencia mínima:�
�
�
�
�
�
�
�
Estudios superiores (formación en):�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Experiencia docente y de capacitación:�
�
�
�
�
�
�
�
Experiencia en manejo de subordinados (opcional si las actividades lo requieren):�
�
�
�
�
�
�
�
a. Equipo muy grande (más de 50 profesionales)�
�
�
�
b. Equipo grande (entre 26 y 50 profesionales)�
�
�
�
c. Equipo mediano (entre 6 y 25 profesionales)�
�
�
�
d. Equipo pequeño (menos de 5 profesionales)�
�
�
�
Experiencia en puestos gerenciales de proyectos:�
�
�
�
a. Muy grandes (más de US$ 10’000,000)�
�
�
�
b. Grandes (entre US$ 1’000,001 y US$ 10’000,000)�
�
�
�
c. Medianos (entre US$ 101,00 y US$ 1’000,000)�
�
�
�
d. Pequeños (menos de US$ 100,000)�
�
�
�
Manejo de idiomas:�
�
�
�
�
�
�
�
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